Karl Donaubauer Interessenvertretung
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Motivation 1 :
e MS tut wenig fur ernsthafte Accessler
e MS tut nichts fur professionelle
Access-Entwickler
e Access geht in "geféhrliche" Richtung
VBA-Stillstand
Desktop-DBs — Stillstand
ADP, Access-Sicherheit, Replikation, SCC... > R.I.P.
Web-DBs — Kinderschuhe, seltsame MS-Intentionen
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Motivation 2

e Verstreute Gemeinde
MS: Newsgroups weg, Webforen ubel
Private Webforen: separiert, technisch
Geschéftliche Netzwerke: XING, LinkedIn, Yammer
Vereine: dbdev, AccessProfiPool
Stammtische: regional, unterschiedlich erfolgreich

e Medien &ndern sich
NNTP, Webforen, Social Media, Office365

>Access-"PASS" + viel mehr
Selbst organisieren!
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Ziele :
e Vernetzung

e Schulung

e Jobs

e Projekte, Tools

o Auftritt bei Kunden

e Access-Image

e MS beeinflussen

Vernetzung

e Massenorganisation
e Einzelentwickler und Firmen

e Institutionen
Stammtische
Webseiten
Zeitschriften

e Regional und International
deutschsprachig
englisch, italienisch usw.

Schulung
e Access + umgebende Techniken

e 2-tagige Fortbildungen
Masse - Gruppen mit gemeinsamen Interessen
z.B. Tools, Kanban, Webdatenbanken
e "Hausmessen"
Mitglieder stellen Projekte, Techniken vor
lernen, verbessern, informieren
e Niedrige Kosten
intern organisiert
keine Fixkosten
Reisekosten und Referenten
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Jobs

e Fachkollegen
fur Projekte/Projektteile finden + engagieren
e Mitarbeiter
finden + einstellen
Uberschiissige Anfragen weitergeben
an Kollegen, die man evtl. kennt
Projekte, Arbeitsplatz finden
in mageren Zeiten
Ausbildungsweg flr Access-Entwickler?
definieren, anbieten

Projekte, Tools

e Gemeinsam Tools entwickeln
die Access professioneller machen
z.B. fiir Webdatenbanken, Setups
e Tool-Entwicklung fordern
z.B. AccessNetView, AccUnit
Schulungen halten
Auftrage erteilen
organisiertes Feedback geben
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Auftritt bei Kunden

e "Es gibt den Access-XYZ"

e "Ich bin im Access-XYZ"
"ich bin nicht alleine"
Kollegen, Experten umgeben mich
fachlich erweiterbar
notfalls ersetzbar [Baum]

e Webseite, Logo etc.
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Access-Image :
e Access als professionelles Werkzeug
prasentieren, fordern
e Access-Entwickler als IT-Profis
bewusst machen, wo nétig
e Katalog
Charta, Basis
gemeinsam ausbauen
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MS beeinflussen :
o Entwickler, Professionalitat
e Features, Tools
e "Geistige" Ausrichtung, Marketing
e Wie?
Masse, viele Organisierte bewirken etwas
MVPs - Kontakt zum Access-Team
Mitglieder - Kontakte zu MS
gemeinsame Papiere, Positionen, Forderungen,
Vorschlage, Angebote fir Tools, Aktionen ...
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Form
e Keine Rechtsform
Firma, Verein o.a.

e Interessengemeinschaft

Forderung der professionellen Entwicklung von und
mit Access

e Technikfokus
keine Politik, Neigungen - kein Streit

¢ Regionale+Uberregionale Treffen
e AEK = "Hauptversammlung"
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Medium

e Office 365
Offentliche Webseite
Diskussionsgruppen
Umfragen
weitere Anwendungen zwecks Zusammenarbeit
e Small Business
4,90/Monat/Benutzer
e Externe Benutzer
Small Business max. 500 PALs (Partner Access License)
Notwendig: Microsoft-Konto oder O365-Benutzer-Id

Teilnahme

Gratis
Registrierung
echter Name
Mail-Adresse
Nichts ist anonym nach Innen
e Aktive Bestatigung der Teilnahme
1 x pro Jahr
online
sonst: Tschuss!
Weiterentwicklung
Praxis
Online-Abstimmungen

Name?

e AccessRing
AccessRing.org

e AccessProfs.com
e AccessDevs
e Access User Group

e Internationales Netzwerk der Access-
Entwickler
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Fragebogen

e Dabei!
e Aspekte

Vernetzung
Schulung
Jobs
Projekte, Tools
Auftritt bei Kunden
Access-Image
MS beeinflussen
Name
Umsetzung

Ideen, Angebote
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